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TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS

Ultima modificacién: 13/06/2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidn y naturaleza

Al amparo de lo dispuesto en la legislacién vigente, se constituye una Fundacidn privada,
denominada "FUNDACION ATAPUERCA". La “FUNDACION ATAPUERCA” {en adelante LA
FUNDACION) es una organizacian de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general propios de la
institucion,

Artjculo 2.- Personalidad juridica y capacidad

er consecuencia, todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento de las finalidades para las que
h4 sidg creada, sin mds limitaciones que las establecidas por las leyes y por los presentes estatutos.

iculo 3.- Régimen juridico

FUNDACION se regird por las disposiciones legales vigentes, porla voluntad de los fundadores
presada en la Escritura Fundacional, por los presentes Estatutos y por las disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos y de aguella voluntad, establezca el Patronato con
jecion a la normativa aplicable.

rticulo 4.- Duracién y &mbito
durgcion de LA FUNDACION es indefinida y desarrollard sus actividades principalmente en el
dmbita territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Articulo 5.- Sede

LA FUNDACION es de nacionalidad espafiola y su sede se fija en Ibeas de Juarros (Burgos), en la
Garreterd de Logrofio n2 44. El traslado de la sede fundacional podrd ser acordado por el
Ratronatg vy tendré la consideracion de modificacién estatutaria.

CAPITULO II
OBIETO Y FINES DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Objeto y fines

LA FUNDACION se configura como una entidad sin dnimo de lucro que tiene por objeto dar

cgntinuidad y respaldo organizativo y econdmico al Proyecto de Investigacion de los yacimientos

la Sierra de Atapuerca, mediante:

a) Lainvestigacion, divulgacién, defensa y mejora del patrimonio histérico, culturaly natural

que conforman tanto los hallazgos y descubrimientos pasados, presentes y futuros de los

yacimientos arqueoldgicos y paleontoldgicos de la Sierra de Atapuerca, como los propios

yacimientos y su entorno medioambiental, la Sierra de Atapuerca.

b) Elpatrocinioy la promocion de las excavaciones vinculadas a los referidos yacimientos, asf
como la investigacidn cientifica de los hallazgos y descubrimientos que se realicen, |a
divulgacion de los mismos en los foros cientificos y al publico en general, y la realizacién
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de cuantos trabajos, publicaciones, reuniones cientificas, estudios, exposiciones,
iniciativas y actividades se vinculen con la Sierra de Atapuerca y con sus yacimientos.

En cumplimiento de dicho objeto, LA FUNDACION perseguir preferentemente fines culturales,
cientificos y educativos vinculados al Provecto y Equipo de Investigacidn de los yacimientos de la
Sierra de Atapuerca,

Articulo 7.- Desarrollo de los Fines

El desarrollo de los fines fundacionales podré efectuarlo LA FUNDACION por si séla o en
colaboracién con otras entidades, personas fisicas o juridicas que persigan fines similares o
desarrollen programas vinculados al objeto fundacional,

Para ello se apoyara en sus propios recursos humanos y materiales, en las subvenciones y donaciones
que pueda recibir tanto de entidades pdblicas como privadas, o de cualquier particular, e inclusa en
posibles acuerdos o convenios de todo tipo con organismos privados o publicos, estatales,
autondmicos o locales, y con asociaciones, agrupaciones o fundaciones de cualquier clase.

Las actividades fundacionales se podréan organizar en forma de programas independientes, con sus
propios objetivos, planes de accidn y asignacion de recursas, de manera que sea posible la
diferenciacién y valoracion de cada programa.

Articulo 8.- Actividades
Con caracter meramente enunciativo, la Fundacién podrd desarrollar las siguientes actividades:

a) Lapromociony financiacion de las lineas cientificas comprendidas en el programa de
investigacion de los yacimientos y en los programas que desarrolle LA FUNDACION.

b) La captacion, generacion y gestion de fondos con destino a cubrir de 1a forma mas
adecuada las necesidades de financiacion, tanto de los medios materiales como de los
recursos humanos de los programas de LA FUNDACION.

c) Lacelebracién de convenios con personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, para
allegar recursos de toda clase que incrementen las posibilidades de financiacién y
actuacion que la Fundacion precisa para cumplir su funcién. Para ello podra promover
fa colaboracion del sector privado empresarial en iniciativas de la Fundacién y
coordinar dentro del sector empresarial privado |a realizacion de proyectos conjuntos.

d) La realizacién de actividades econdmicas, per cuenta propia o en gestion
encamendada paor terceros, que sean coincidentes con los fines fundacionales o
relacionadas con los mismos, al s6lo efecto de obtener rentas o ingresos para financiar
dichos fines o para incrementar la dotacion fundacional, con sujecién a lo previsto en
las normas reguladoras de {as fundaciones de Castilla y Ledn.

e) Laorganizacion de cursos, conferencias, reuniones cientificas, congresos, seminariosy
exposiciones, tendentes a divulgar a diferentes niveles las actividades cientificas
comprendidas en los programas desarrollados por LA FUNDACION,

f)  La creacidn de entidades que permitan facilitar los trabajos de investigacion y la
financiacion de publicaciones.

Asimismo, se consideraran comprendidas en el objeto de LA FUN DACION cuantas actividades de
cualquier indole tiendan a llevar a la préctica los fines para los que ha sido constituida.
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Articulo 9.- Beneficiarios.

En consideracién al objeto vy fines de la Fundacién, el beneficiario ultimo de sus actividades es [a
sociedad en general, en cuanto destinataria de los descubrimientos y conocimientos derivados de
la actividad cientifica del Equipo Investigador.

De forma particular, seran beneficiarios los estudiosos, cientificos, investigadores y colaboradores
que LA FUNDACION identifique como integrantes, en cada momento, del Equipo Investigador. Los
beneficiarios particulares de las actividades de LA FUNDACION seran determinados por el
diendo a criterios de adecuacién, imparcialidad y no discriminacién, en funcién de
s de cada programa. El Patronato hard publica informacién suficiente sobre los fines
yactividadgs/de LA FUNDACION para que puedan ser conocidos por sus potenciales beneficiariosy
demas intergsados.

Articulo/10/- Aplicacidn de recursos

Ala reafizagion de actividades dirigidas al cumplimiento de los fines debera destinarse, al menos,
el 70 %/del fmporte neto de las rentas e ingresos de cualquier tipo que obtenga LA FUNDACION. El
resto de dichas rentas e ingresos se destinard al pago de los gastos del Patronato y a la realizacidn
de inyersipnes gue incrementen el patrimonio fundacional, si el Patronato asi lo acordara. El
importe de los gastos del Patronato no podré ser superior, en ningln caso, al 10 % de los ingresos
de LA FUNDACION, o al porcentaje que en su caso pudiera fijar la normativa aplicable.

La aplicacion de los porcentajes sefialados en los parrafos anteriores deberd llevarse a cabo en los
plados estpblecidos en la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn.

CAPITULO It
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 11|- Organos de la Fundacion
EfPatronatd es el mdximo érgano de gobierno, representacién y administracion de LA FUNDACION, y
desarrolla sus funciones conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en estes estatutos.

| Patronato podré crear drganos delegados integrados por miembros del Patronato, fijando su
omposicion, funciones y competencias. El Patronato podra también crear drganos consultivos de los
ue podrdn forimar parte personas ajenas al Patronato, fijando asimismo su composicicn, funcionesy
ompetencias,

rticulo 12.- Composicién del Patronato

| Patronato esta compuesto por un minimo de dieciocho (18) y un méximo de veintiséis {26)
iembros. El Patronato, por acuerdo mayoritario, podra incrementar o disminuir el nimero de
atronos. £l Patronato podré estar formado por personas juridicas y por personas fisicas que tengan
lena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las
ersonas juridicas que formen parte del Patronato deberdn designar a las personas fisicas que fas
representen. Las personas fisicas podrén ser designadas a titulo personal o por razén de su cargo.

Si un miembro del Patronato designado a titulo personal fuera posteriormente llamado a formar
parte del mismo por razén de su cargo, solo podrifa ejercer sus funciones en favor de la institucion que
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representa, quedando mientras tanto en suspenso las funciones que le correspondieran como
patrono a titulo personal.

Podrén ser patronos de LA FUNDACION las Administraciones Piblicas vinculadas al desarrollo de
los fines fundacionales, las personas juridicas e instituciones vinculadas a la investigacidn cientifica
de los yacimientos de la Sierra de Atapuerca, y quienes el Patronato estime conveniente para el
mejor desarrollo de los fines de LA FUN DACION.

En caso de que se produzca alguna alteracién en el nombre o en las competencias de los cargos
puiblicos o privados designados como miembros del Patronato, o tenga lugar la extincion o fusion de
cualquiera de las instituciones, corporaciones, entidades, organismos o departamentos en él
representados, el Patronato de LA FUNDACIGN los sustituird por quienes hayan absorbido o asumido
su identidad o sus competencias, o sean producto de su fusion.

Los patronos podran ejercer su cargo con caracter vitalicio o permanente en los casos en que asi lo
establezcan los estatutos, y en los demds casos ejerceran el cargo por un plazo de cinco afios, aunque
podran ser nombrados por el Patronato para un plazo inferior, y podrdn ser reelegidos
indefinidamente por el periodo ordinario de cinco afios, o por periodos mds cortos si asi lo acordara el
Patronato en el momento del nombramiento.

La composicion del Patronato es la siguiente:
Patronos Fundadores

Fueron fundadores de lu FUNDACION ATAPUERCA fa Caja de Ahorros Municipal de Burgos (hoy Cajo
de Burgos Fundacion Bancaria), el Diario de Burgos S.A., D. Juan Luis Arsuaga Ferreras, D. José Maria
Bermudez de Castro Risuefio y D. Eudald Carbonell Roura, y por ello se crea en el seno del
Patronato la categoriu de patronos fundadores, que recae en:

a) El Presidente del Patronato de Caja de Burgos Fundacidén Bancaria.

b} La persona que designe el Patronato de Caja de Burgos Fundacidn Bancaria.
¢} Lapersona que designe el Consejo de Administracion del Diario de Burgos 5.A.
d) El Editor del Diario de Burgos S.A.

fl DonJuan Luis Arsuaga Ferreras.

g) Don José Marfa Bermudez de Castro Risuefio.

h) Don Eudald Carbonell Roura.

Los cuatro primeros patronos nombraodos serdn patronos permanentes, y os tres titimos lo serdn
con cardcter vitalicio. En el caso de Jos tres patronos vitalicios, a peticién propia, podrén dejar en
suspenso el efercicio de su carge de patrono, si tal cargo pudiera resultar incompatible con el
ejercicio de alguna funcidn directiva o profesional en LA FUNDACION.

Patronos Institucionales:

a} La Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilfa y Ledn, representada por la
persona que se designe conforme a la normativa en vigor.
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b) La Diputacién Provincial de Burgos, representada por el Presidente de la Corporacién
o quien asuma sus funciones conforme a la normativa en vigor.
c) El Ayuntamiento de Burgos, representado por el Alcalde o quien asuma sus funciones
conforme a la normativa en vigor.
d) £l Ayuntamiento de Atapuerca, representado por su Alcalde o quien asuma sus
funciones conforme a la normativa en vigor.
e) Ei Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, representado por su Alcalde o quien asuma sus
funciones conforme a la normativa en vigor.
f) La Cémara Oficial de Comercio e industria de Burgos, representada por su Presidente
o quien asuma sus funciones conforme a la normativa en vigor.

Los patfgnos institucionales ejercerdn su cargo con cardcter permanente.
{ Cientificos:

a) La Universidad de Burgos, representada por su Rector o quien asuma sus funciones
conforme a la normativa en vigor.

b) La Universidad Complutense de Madrid, representada por su Rector o quien asuma
sus funciones conforme a la normativa en vigor.

c) La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, representada por su Rector o quien
asuma sus funciones conforme a la normativa en vigor.

d) El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, representado por su Presidente o
quien asuma sus funciones conforme a la normativa en vigor.

e) ElCentro Nacional de investigacion sobre lo Evolucién Humana, representado por su
Director o quien asuma sus funciones conforme a la normativa en vigor.
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ronos cientificos ejercerdn su cargo con caracter permanente. No obstante, ef Patronato
mortizar el puesto en el Patronato del patrono cientifico que se desvincule del Proyecto de
acién de los yacimientos de la sierra de Atapuerca. Asimismo, el Patronato podra designar
patronos cientificos a las entidades de esa naturaleza que se vincularan al citado Proyecto.

Los patrionos cientificos antes relacionados recibirdn la informacién propia de los patronos, seran
convocados a las sesicnes del Patronato, y podran participar y tener voz en ellas sin reserva alguna.
Pero, cop la excepcién del Rector de la Universidad de Burgos, no participardan de las
esponsabilidades del Patronato, por lo que su asistencia no se computard a efectos de quérum ni
endran derecho a voto. El Rector de la Universidad de Burgos tendrd presente en el ejercicio de
qus responsabilidades la opinién que puedan haberle manifestado los otros patronos cientificos,
endra dere\d\ho de voto en el Patronato, participara de sus responsabilidades y su asistencia se
computara a efectos de quérum.

En consecuencia, los siguientes cuatro patrenos cientificos: la Universidad Complutense de
Madrid, la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, y el Centro Nacional de Investigacién sobre la Evolucién Humana, al carecer de
responsabilidad legal y de derecho de voto, y al no computarse su presencia a efectos de quérum,
no tienen la consideracién de patronas de pleno derecho, sino de patronos honorificos.
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Otros Patronos:

En esta categorfa los patronos desempefian su cargo por el plazo ordinario de cinco afios
establecido en este articulo. Los patronos en esta categoria son los siguientes:

a} Cajacirculo, Fundacién Bancario, representada por quien designe la entidad.

b} Grupo Mahou San Miguel, representada por quien designe la entidad.

¢} Fundacion lberdrola Espaiia, representada por quien designe la entidad.

d) Fundocién Repsol, representada por quien designe a entidad.

e) Fundacién Palarg, representada por quien designe la entidad.

f) Asisa, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros. 5.A., representada por quien
designe la entidad.

El Patronato podrd designar otros miembros del Patronato, hasta el nimero méximo de patronos
fijado en estos estatutos.

Articulo 13.- Estructura del Patronato

El Patronato designard por eleccidn, de entre sus miembros, un Presidente, y uno o mds
Vicepresidentes, y podra elegir un Tesorero, que podra no ser miembro del Patronato, en cuyo caso
tendra voz pero no voto. £l Patronatc nombrara, también, un Secretario del Patronato, que podra no
ser miembro del Patronato.

El Presidente, cuyo mandato serd de cinco afios renovables a voluntad del Patronato, tendra
atribuidas las siguientes facultades: ostentar la representacién de la Fundacidn ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, incluso ante los Tribunales de Justicia; convocar
las reuniones del Patronato y establecer el orden del dia, presidirias, dirigir sus debates, autorizar las
actas y certificaciones y, en su caso, ejecutar sus acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar cuantos documentos fueran precisos. Podra otorgar los mas amplios poderes que le
permitan |a Ley y los estatutos, sin que en el apoderado deba concurrir |a condicidn de patrono de la
Fundacion.

Correspondera al Vicepresidente, o en caso de ser varios al que se lo atribuyan las reglas de prelacién
que se establecen mas abajo, realizar las funciones del Presidente en los casos de vacante, ausenciao
enfermedad, y en los supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato. La prelacion
entre Vicepresidentes se establecera por su antigiiedad en el Patronato, y si esta fuera la misma, por
la de mayor edad de sus titulares.

Al Tesorero, en su caso, corresponderia la supervision previa de las cuentas y presupuestos que se
sometan al Patronato, una vez formuladas conforme a las previsiones estatutarias y asumidas por la
Comisidn Ejecutiva.

Cuando el cargo de Secretario, o el de Tesorero en su caso, recayera en una persona que no fuera
miembro del Patronato, tendré voz pero no voto. Tanto el cargo de Secretario como el de Tesorero en
su caso se ejerceran por plazo de cinco afios, salvo que en el acuerdo de nombramiento se
estableciera otro plazo. Serdn funciones del Secretario del Patronato: custodiar toda la
documentacion perteneciente al Patronato de la Fundacién, efectuar las convocatorias por orden del
Presidente, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
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certificaciones e informes que sean necesarios, y ejercitar todas aquellas otras funciones que

expresamente se le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del puesto, hard las
funciones de Secretario el vocal mas joven presente en la sesién del Patronato.

Los demds miembros del Patronato ostentardn la condicidn de vocales y les corresponders,
ademds de la participacidn con voz y voto en las sesiones, el ejerciclo de las funciones y
competencias que les puedan ser encomendadas por delegacion.

Articulo 14.- Facultades del Patronato

Sin perjuicio dg las facultades generales de gobierno y representacion derivadas de su condicién
de drgano supremo de la Fundacién y de aquellas otras que le atribuyen los presentes Estatutos,
al Patronato, con cardcter indelegable, las siguientes facultades:

aj Aprpbpr los planes anuales de actuacidn y sus presupuestos.
b) Fijar las lineas generales sobre la distribucion v la aplicacién de los fondos disponibles.

c) nary aprobar la gestion, la memoria de las actividades de la Fundacion y las Cuentas
uales que comprenden el inventario, el balance de situacién, la cuenta de resultados y la
quidlacion de los presupuestos.
d} ombrary separar al Director General,

Nonjbrar a los Auditores de Cuentas, en su caso.

Nomibrar, separar o cesar miembros del Patronato, seguin lo dispuesto en estos estatutos.
Delegar facultades en sus miembros de cara a la formacién, en su caso, de la Comisién
Ejequtiva del Patronato, con las limitaciones establecidas legalmente.

Interpretar y modificar las Estatutos.

Establecer normas, directrices y reglamentos de régimen interno.

Deslgnar a los miembros del Comité Asesor y del Comité Cientifico de entre personas de
recdnacido prestigio en materias relacionadas con la actividad de la Fundacidn, conforme a
lo egtablecido en los presentes Estatutos, y designar los miembros del Consejo de Honor.
Acondar |a fusién y/o la extincién de LA FUNDACION.

| destino que deba darse al patrimonio de LA FUNDACION en caso de extincién.
Adogtar los acuerdos que haya que someter a la autorizaciéon del Protectorado, v
ejecutarlos una vez obtenida ésta.

Previa convocatoria por su Presidente, el Patronato se reunird con cardcter ordinario dos veces al
afio: la primera\dentro del primer semestre de cada ejercicio econémico, para la aprobacion de las
cuentas y memcria del ejercicio anterior, asi como para cuantos asuntos se incluyan en el orden
del dia; la segunda, en el ultimo trimestre del afio, para aprobar el plan de actuacidn y el
presupuesto del ejercicio siguiente. Con caracter extraordinario se reunird siempre que sea
necesario, convocado por el Presidente ya sea por propia iniciativa o a peticion de una tercera
arte de los miembros del Patronato. No obstante, el Patronato se entenderd convocado y
uedard validamente constituido con cardcter de reunidn universal, para tratar cualquier asunto,
iempre gue estén presentes todos sus miembros y los asistentes acepten por unanimidad
constituirse en sesian.

La convocatoria, expresando el orden del diz, asi como el lugar, fecha y hora de la reunion, se
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cursara por escrito por el Secretario, por correo electrénico, o por cualquier otro medio que
permita comprobar su recepcién, con una antelacion de al menos cinco dias hébiles, salvo reunién

universal o salvo que, por causa de urgencia, que deberé ser justificada en la sesidn, el Presidente
decida cursar la convocatoria con menor antelacion.

El Patronato se entenderd validamente constituide en primera convocatoria cuando a la sesién
concurra la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria cuando al menos concurran tres
patronos, pero no podra adoptar acuerdos de los enumerados mas abajo, si no concurrieran, entre
presentes y representados, la mayoria de los miembros del Patronato.

Los miembros del Patronato podran concurrir a las reuniones mediante delegacion expresa y escrita
para cada caso a favor de otro miembro del Patronato, siempre que en su delegacicn escrita hayan
hecho constar expresamente el sentido de su voto sobre cada punto del orden del dia.

Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en los siguientes
€as0s:

- Modificacion de Estatutos.

- Fusidn y extincion de la Fundacidn.

- Delegacidn de facultades y formacién de la Comisidn Ejecutiva.

- Nombramiento y cese del Director General.

- Separacion o cese de un miembro del Patronato.

- Adopcidn de acuerdos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Para la adopcion de estos acuerdos serd preciso el voto faverable de dos tercios de los patronos
concurrentes, sumando asistentes y representados. Ademas serd preciso el voto favorable de los
patronos fundadores y de [os patronos institucionales, cuando la modificacién estatutaria implique
un cambio sustancial en el objetoy fines de la Fundacion. En caso de no concurrir el voto faverable
de alguno de los patronos fundadores o de los patronos institucionales, se volvera a reunir el
Patronato una vez transcurridos siete dias y se repetird la votacion. De mantenerse el voto
desfavorable de alguno de los patronos fundadores o de los patronos Institucionales, pero los dos
tercios de cada uno de éstos grupos estuviera conforme con la modificacién planteada, y se
cumplieran los demds requisitos para la modificacion del objeto y fines, el acuerdo serfa valido, si
bien los patronos disconformes podrian desvincularse tanto del Patronato como de la Fundacién
en el plazo que consideraran oportuno.

En caso de empate en la adopcion de acuerdos sera dirimente el voto del Presidente.

Los acuerdos del Patranato se llevaran en un Libro de Actas, que serdn firmadas por el Presidente
y el Secretario. Los acuerdos del Patronato no son publicos, salvo que el propio Patronato decida,
en cada caso, lo contrario. Las certificaciones de los acuerdos del Patronato se expediran por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Cuando para la ejecucion o instrumentacién de los
acuerdos no se hubiera otorgado delegacian expresa, dicha ejecucion o instrumentacién podran
realizarla indistintamente el Secretario del Patronato o el Director General de la Fundacion.,

Podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato, por el tiempo que decida el
Presidente, el Director General de la Fundacién aunque no fuera patrono, y aguellas otras
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personas de la estructura de la Fundacidn cuyo concurso se considere conveniente para ofrecer
explicaciones y aclaraciones sobre cuestiones contenidas en el Orden del Dia.

Articulo 16.- Aceptacidn de los cargos en el Patronato

La aceptacion expresa de sus cargos es requisito previo indispensable para que los miembros del
Patronato puedan desempefiar las funciones que les correspondan. Dicha aceptacidn podré
efectuarse mediante documento publico; en documenta privado con firma legitimada por Notario,
o mediante comparecencia realizada en el Registro de Fundaciones. Los patronos gue se
incorporen después de la inscripcion de LA FUNDACION vy constitucidn del primer Patronato,
podrén aceptar sus cargos en sesion del Patronato, que lo acreditara ante el Protectorado y el
Registro de Fundacicnes mediante certificacién expedida por el Secretario con el V2 B? del
Presidente. La aceptacion de cargos debera notificarse al Protectorado e inscribirse en el Registro
de Fundaciones, acompafiando el documento en que se haya formalizado.

Arficulo 17.-Cese de los patronos

cesq de los Patronos de LA FUNDACION se producird por muerte o declaracion de fallecimiento
f colmo por extincion de la persona juridica en su caso; por renuncia con las debidas
ormalldades; por incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacién de acuerdo con lo establecido en
a Ley; por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrades miembros del Patronato; por
resolucién judicial; y por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determjnado tiempo.

Asimismo podra el Patronato, por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros concurrentes a
la reunidn, acordar la destitucion de un patrono cuando entienda que la pertenencia al Patronato del
miembra cuya separacion se plantea pudiera resultar inconveniente para LA FUNDACION y para el
desarrollp de sus fines. En caso de patronos vitalicios o permanentes cuya separacidnse plantee, el
Patronatq podrd solicitar una resolucidn judicial al efecto y acordar entretanto la suspensién cautelar
del ejercidio de sus facultades.

Articulo 18.-Renuncia a la condicidn de patrono

a la condicién de miembro del Patronato serd vélida si se efectla ante el propio
Patronato, én sesion ordinaria ¢ extraordinaria, o mediante documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario, 0 mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registro de Rundaciones de Castilla y Ledn. ¥ tendra eficacia desde que el Patronato tenga
conocimiento fehaciente. La renuncia al cargo de patrono se comunicard al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Articulo 19.-Vacantes en el Patronato

as vacantes que se prodyuzcan en el Patronata se cubrirdn a la mayor brevedad posible, mediante
cuerdo adoptado por mayoria simple de la totalidad de los demdas miembros del mismo, a
ropuesta undnime de los patronos vitalicios que no tuvieran en suspenso conforme a lo previsto
eh el articulo 12 el ejercicio de su cargo de patrono, previa consulta a los demds patronos
fuhdadores. En caso de que todos los patronos vitalicios tuvieran en suspenso el ejercicio de su
cargo de patrono, las vacantes se cubririan a propuesta mayoritaria de los demés patronos
fundadores y de los patronos cientificos.
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Articulo 20.- Obligaciones del Patronato

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos de
LA FUNDACION, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos. Su actuacién
deberd tener en cuenta la voluntad del fundador, expresada en los estatutosy, en todo caso, a fo
dispuesto en la legislacion vigente. El Patronato debera dar publicidad de las actividades de LA
FUNDACION con el fin de que sean conecidas por sus eventuales beneficiarios e interesados.

Articulo 21.- Responsabilidad de los patronos

Los Patronos deben concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar sus cargos
en el Patronato con |a diligencia debida, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable y
en los presentes Estatutos, y procurar la mayor eficacia en el desempefio de sus funciones.

Responderan solidariamente frente a LA FUNDACION por los dafios v perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, y por los realizados sin la diligencia debida. Quedaran
exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra del acuerdo que hubiera
generado dafios o perjuicios, y quienes prueben que no han intervenido en su adopcién y
ejecucion, que desconocfan su existencia o, que, conociéndola, hicieron tode lo posible.

Articulo 22.-Caracter gratuito del cargo de Patrono

Los miembros del Patronato no podran, en ninglin caso, percibir retribucion por el desempefio de
su funcion, pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que
el ejercicio de sus cargos les ocasione, dentro de los limites previstos en la Ley.

Los miembros del Patronato no podran contratar con LA FUNDACION, ya sea en nombre propic o
de un tercero, sin previa autorizacion expresa del Protectorado, que se presentara en el Registro
de Fundaciones de Castilla y Ledn.

En el supuesto de que una persona, fisica o juridica, vinculada contractualmente con la Fundacion
pase a formar parte del Patronato de la misma, Ia aceptacion del cargo quedara en suspenso hasta
gue el Protectorado, a instancia del Patronato o del patrono afectado, declare la compatibilidad
de ambas situaciones o transcurra el plazo establecido sin que manifieste su disconformidad.

Articulo 23.- La Comisién Ejecutiva

Para la mejor gestion de la Fundacidn y cuando la extensidn de las actividades lo aconseje, el
Patronato podra contar en su seno con una Comisicn Ejecutiva formada por un minimo de cinco y un
maximo de diez miembros, que el Patronato determinard libremente. El Presidente y el
Vicepresidente, o en su caso, los Vicepresidentes, asicomo el Secretario, éste Gltimo convoz pero sin
voto, seran miembros natos de la Comisidn Ejecutiva por razén del cargo. También formara parte de
la Comisién Ejecutiva el Tesorero, en su case, con voz pero sin voto. Ejercerd la Secretaria de la misma
el Secretario del Patronato. Presidird la Comisién Ejecutiva el Presidente. Los acuerdos de la
Comisidn Ejecutiva se adoptaran par mayoria simple, y en caso de empate el voto del Presidente
serd dirimente.

La Comisidn Ejecutiva ejercera por delegacion todas las facultades ordinarias del Patronato, a
excepcidn de las legalmente indelegables y de aquellas que se enuncian como tales en el articulo 14
de los estatutos. No seran delegables en la Comisidn Ejecutiva los acuerdos que requieren de una
mayoria cualificada, enumerados en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

10



e

)
A

| A
e

ég fundscion
# akapuerca

La Comision Ejecutiva se reunird al menos una vez al semestre, previa convocatoria por su
Presidente, al objeto de evaluar la marcha de |a Fundacion y adoptar cuantas medidas sean
necesarias en relacion con la actividad de la Fundacidn, proponiendo en su caso al Patronato la
adopcién de aguellas medidas que estime necesarias y que sean de exclusiva competencia de éste.
La Comision Ejecutiva habrd de reunirse también a peticién de una tercera parte de sus miembraos.

Podrén asistir con voz pero sin voto, ademas del Director General, aquellas otras personas de la
estructura de la Fundacidn cuyo concurso se considere conveniente para ofrecer explicaciones y
aclaraciones sobre asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 24.- Grganos Consultivos

El Patronatg podra acordar la creacion de drganos consultivos, como un Comité Cientifico, un
Comite Asgsor y un Consejo de Honor. Estos érganos tendrdn la composicion, funciones y
competercias que se determinen en el acuerdo del Patronato que los constituya. En el caso de
que se constituyera el Comité Cientifico, formarfan en todo caso parte del mismo los Codirectores

del Equipo de Investigacion de Atapuerca.

Artl'cul_(f)f 25.1 El Director General

El Patronatp podrd designar un Director General de la Fundacion, que rendird cuentas
directamente al Patronatoy, en su caso, a la Comisién Ejecutiva. El nombramiento habré de recaer
en urfa persona de reconocido prestigio profesional con preparacién técnica suficiente para el

esempeniar la gestién y administracion ordinarias de la Fundacion bajo la supervision

/ 3)

;" el Patronato y en su caso de la Comisidn Ejecutiva.
; b} Informar todos los asuntos que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del
| atronato y de la Comision Ejecutiva.
/' c) esorar e informar permanentemente al Patronato y a la Comisién Ejecutiva.

acionales que estén bajo su responsabilidad.
r el inventario de bienes de la Fundacién

| cesard en su cargo:
a) Por renuncia formalizada mediante escrito dirigido al Presidente del Patronato.

b) Por defuncién o declaracién de fallecimiento.
¢} Por incapacidad legal o inhabilitacién para ejercicio de cargos publicos declarada

mediante resolucidn judicial firme.

d)  Porincurrir en alguna de las causas de incompatibilidad siguientes:
-Ser incompatible conforme al régimen de inelegibilidades e incompatibilidades
previsto para los miembros del Consejo de Administracién de las Sociedades

Andnimas.
-Incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 6/1989, de 6 de

11
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octubre, de Incompatibilidades de los miembros de la Junta de Castillay Ledn y otros

cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma.
e) Por decisidn del Patronato, adoptada en el marco de estos estatutos.

En case de vacante por ausencia o enfermedad, la sustitucion temporal del Director General serd
determinada por el Presidente salvo que existiera la Comisién Ejecutiva, en cuyo caso la
determinaria esta Comisidn, dando cuenta inmediata a todos los miembros del Patronato.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Dotacién Fundacional

La Dotacién Fundacional estara compuesta:

a) Por la dotacidn inicial que figura en la escritura fundacional.

b)  Porlosbienesyderechos que, con posterioridad a la constitucion de |a Fundacién, puedan
ser aportados sucesiva o periodicamente por los fundadores o por terceras personasy que,
al igual que la dotacién inicial, se afecten con cardcter permanente a los fines
fundacionales.

c) Por el saldo remanente que, en los términos establecidos en las normas reguladoras de las
fundaciones de Castilla y Leon, sea destinado a incrementar la dotacion fundacional.

Articulo 27.- El Patrimonio

El patrimonio de LA FUNDACION esta formado por los bienes y derechos de todo tipo que forman
la dotacién fundacional, y por los bienes y derechos de todo tipo susceptibles de valoracion
econdmica que sean adquiridos por la Fundacidn, sin mas limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico. Figuraran en el Inventario de la Fundacion y se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn. El Patronato inscribird a nombre de LA FUNDACION todos sus
bienes y derechos en todos los Registros publicos en los que deban constar, de acuerdo con la
normativa especifica que corresponda en cada caso segln su naturaleza.

Articulo 28.- Enajenacion o gravamen de los bienes de la Fundacién

Cuando se acredite la conveniencia para los intereses de LA FUNDACION, el Patronato podréd
acordar la enajenacidn de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la misma, o el
establecimiento de cargas y gravdmenes sobre los mismos. La enajenacion deberd llevarse a cabo
mediante procedimientos que garanticen la concurrencia pablica y la imparcialidad, salvo en
aquellos casos en que las circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros métodos.

Sera necesaria la autorizacién previa del Protectorado para enajenar bienes ¢ derechos que
formen parte de la dotacién fundacional o estén vinculados directamente al cumplimiento de los
fines, o cuyo valor sea superior al 20 % del total de los bienes o derechos de LA FUNDACION de la
misma naturaleza que los que se pretende enajenar; asi como para establecer cargas o
gravamenes sobre bienes o derechos en gue concurra cualquiera de las circunstancias citadas, El
precio que se obtenga de la enajenacién de bienes o derechos que formen parte de la dotacion
fundacional, también tendr la consideracién de dotacidn fundacional. La transmision de bienes o
derachos de LA FUNDACION, en fos supuestos en que no sea necesaria la previa autorizacion del
Protectorado, se comunicard de forma detallada al mismo. Las enajenaciones y gravdmenes

12
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deberdn inscribirse en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn y se reflejaran en el inventario
y en [as cuentas anuales de LA FUNDACION.

Articulo 29.- Financiacién de las actividades

El desarrollo de las actividades de LA FUNDACION se financiar con los recursos que provengan del
rendimiento de su Patrimonio, con los recursos netos que reciba de la realizacion de actividades
mercantiles o generadoras de ingresos econémicos, y con las ayudas, subvenciones y donaciones,
publicas o privadas, que reciba. También podré percibir ingresos por los servicios que preste,
siempre que su precio no implique una limitacién injustificada de los beneficiarios.

y

Articulo 31L.- Régimen financiero y contable

La gestion econdmico-financiera de LA FUNDACION se regirad por los principios y criterios
establecidos con cardcter general. Llevard los libros de contabilidad exigidos por la normativa
aplicable ¥ aquellos otros que se consideren necesarios para el buen desarrolio y control de sus
actividades. Los que asi lo requieran deberan ser debidamente legalizados.
;t‘

Elejercicio econdmico coincidira con el afio natural. En los tres dltimos meses de cada ejercicio, el
Patronat aprobard el presupuesto de gastos e ingresos previstos para el ejercicio siguiente,
itiendo un ejemplar al Protectorado para constancia en el mismo.

los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio y siguiendo los modelos, normasy criterios
establecidos en la adaptacidn sectorial del Plan General de Contabilidad para las entidades sin
fines lucrativos se formularan las cuentas de la Fundacion por un Comité “ad hoc” formado por el
residenie del Patronato, el Director General y el Secretario del Patronato, que las someterd a
uditoriajindependiente, en su caso, y las presentard a la Comisién Ejecutiva para que las eleve y
ometa al Patronato. En base a la propuesta de la Comisién Ejecutiva el Patronato deberd aprobar
Ibs siguientes documentos que deberan remitirse al Protectorado en la formayy plazos fijados en la
ormativa aplicable:

- Inventario patrimonial de LA FUNDACION.

- Balatce de situacion.

- Cuenta de resultados, en los que conste de forma cierta la situacion econémica, financieray
onial de LA FUNDACION.

Gobierng, el grade de cumplimiento del presupuesto y de la aplicacidn de recursos a los
fines fundacionales, informacién detallada de los importes consignados en las diferentes
partidas, y'cuanta informacidn exijan las normas reguladoras.

Articulo 31.- Inversiones

El Patronato podrd, en todo momento y cuantas veces lo aconseje la coyuntura econdmica,
madificar, convertir y transformar en lo que estime necesario o conveniente las inversiones de la
dotacion fundacional o del patrimonio de LA FUNDACION, para evitar que uno u otro, aun
manteniendo su valor nominal, se reduzcan en su valor efectivo. En todo caso se estard a lo
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dispuesto por la legislacién de Castilla y LeGn en materia de fundaciones, con especial atencién a

lo establecido respecto a los actos de disposicidn de bienes y derechos que constituyen la dotacién
y el patrimonio fundacional.

En el dmbito de las inversiones financieras se seguirdn los cddigos de conducta aprobados para las
entidades no lucrativas por la Comisién Nacional def Mercado de Valores o el 6rganc regulador
que pudiera ser competente en la materia. En todo caso, el Patronato y, en su caso, la Comisién
Ejecutiva, podrdn establecer cuantos controles presupuestarios, econdémicos y operativos
adicionales consideraran convenientes.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 32.- Modificacién de Estatutos

El Patronato podra aprobar la modificacidn de estos Estatutos mediante acuerdo adoptado por
dos tercios de los Patronos concurrentes, siempre que resulte conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 35.- Fusidn

El Patronato podra aprobar la fusion con otra Fundacion mediante acuerdo adoptado por dos
tercios de los Patronos concurrentes, siempre que resultara conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacicnales.

Articulo 36.- Extincion

La extincion de LA FUNDACION procederd en los casos previstos en los presentes Estatutosyen la
normativa reguladora de Fundaciones de Castillay Ledn. El procedimiento de extincion se ajustard
a lo previsto en dichas normas. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardna
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucién de aquéllos, con especial preferencia por
entidades que tengan entre sus fines o programas el apoyo a las investigaciones cientificas en
torno a los yacimientos de la Sierra de Atapuerca. De entre las que pudieran cumplir ese requisito,
tendrian preferencia aquellas entidades que fueran miembros del Patronato de esta FUNDACION,
y de entre ellas, las que hubieran realizade mayores aportaciones dinerarias a LA FUNDACION. La
designacion de las referidas entidades se haria por el Patronato convertido en Comisién
Liquidadora, con el voto favorable de los dos tercios de los patronos concurrentes.
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